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Darfor vdljer Antura pensionsradgivning fran
Lifeplan

Att f& sina anstdllda intresserade av pension dr en utmaning for manga arbetsgivare. Antura tar hjdlp
av Lifeplan for att bdde oka medarbetarnas kunskaper och bli attraktivare som arbetsgivare.

Det Goteborgsbaserade mjukvaruforetaget Antura utvecklar och levererar projektverktyget Antura
Projects — en helhetslosning for projekt-, portfolj- och resurshantering. Kunderna bestdr framst av

stora och kravande verksamheter inom privat och offentlig sektor. For att lyckas med detta behovs
hogkvalificerade medarbetare med spetskompetens som det rader hdrd konkurrens om pé& dagens
arbetsmarknad. Med cirka 60 anstdllda ar Antura inget storbolag med egen personalavdelning. Istdllet

landar 16ne- och formdnsfragor till stor del hos ekonomifunktionen, som leds av CFO:n Jesper Lundkyvist.

Viktigt med attraktivt formdnspaket

| samband med att Antura lanserade en formdnsportal fréin Benifex under 2019 valde foretaget
att ocksd erbjuda pensionsradgivning via Benifex systerbolag Lifeplan*, som en del av det totala
formdnspaketet.

— | vér bransch ar det otroligt viktigt att vara attraktiv som arbetsgivare och erbjuda bra forméner,
for att kunna bdde rekrytera och bibehdlla personal. Det ligger ocksd i linje med att vi dr en
omhdndertagande arbetsgivare som bryr oss om vdra anstdllda, sdger Jesper.

Lansering: 2019-05-28

Antal medarbetare: ca 60
Bransch: IT

“Den absolut storsta
fordelen med Lifeplan
ar att det inte finns
ndgon dold intjaning,
vilket annars kan

vara valdigt snarigt i

pensionsdjungeln.”

Jesper Lundkyvist
CFO Antura




Inga dolda avgifter

Antura ger alla sina medarbetare mojlighet till tjdnstepension, men
att ta steget och dven erbjuda pensionsrddgivning dr inte helt
sjalvklart, enligt Jesper:

— Det kan ju vara kansligt att som arbetsqgivare blanda sig i sina
anstalldas privata ekonomi. Men nar det handlar om en tjanst som
jag upplever bara har fordelar, och som ar en naturlig del av hela
formdnspaketet, sé landar det helt klart pd ratt sida grdnsen. Vi
erbjuder vdra anstdllda en mojlighet att forbdattra sin ekonomi pd
I&ng sikt. Sedan ar det sjalvklart upp till var och en om de vdljer att
nyttja tjansten.

Att Jesper helhjartat kan rekommendera Lifeplan till sina anstallda
handlar framfor allt om hur tjansten finansieras:

— Om det hade handlat om rddgivare som tjdnar pengar genom
provisioner hade jag inte kunnat st& bakom det med gott samvete.
Den absolut storsta fordelen med Lifeplan ar just att det inte

finns ndgon dold intjaning, vilket annars kan vara valdigt sndrigt

| pensionsdjungeln. Som arbetsgivare betalar vi en fast kostnad
per anstalld, och varken vi eller Lifeplan tjdnar ndgot extra pd

placeringsrdden som medarbetarna fér. Tjdnsten handlar enbart om

att soka det billigaste och bdsta alternativet utifréin den profil man
har.

Lifeplan pensionsradgivning

*Lifeplan ar en oberoende och vetenskaplig tjanst for
digital pensionsrddgivning som sammanstdller och
analyserar det totala pensionssparandet och tar fram
placeringsrdd for en optimal fondfordelning med
hansyn till avgifter, forvantad avkastning och individuella
forutsattningar. Lifeplan bevakar sparandet over tid och
informerar ndr innehavet
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http://lifeplan.se

Webbinarier hojer kunskapshivan

P& Antura vill man sdkerstdlla att ingen anstalld missar mojligheten att f&
ta del av individanpassade pensionsrdd frdn Lifeplan. Varje nyanstalld far
automatiskt ett valkomstmejl med inloggningsuppqifter till sin personliga
formdnsportal, med information om Lifeplan och andra formdner som
Antura erbjuder, som till exempel frisk- och sjukvard eller rabatt p&
hushdllsndra tjanster.

— Vi har ockséd informerat om Lifeplan pd véra gemensamma moten, sé
att varje anstalld vet att tjansten finns och vad den innebadr. Sedan tar jag
ibland hjdlp av interna ambassadorer, och uppmuntrar dem som ar insatta
och anvander tjansten att tipsa sina kollegor, berattar Jesper.

Lifeplan anordnar regelbundet webbinarier for personer som har tillgéng
till tjansten via sin anstdllning. Syftet dr att oka forstdelsen for bade Lifeplan
och det svenska pensionssystemet i stort. De som redan anvander tjansten,
eller bara ar nyfikna, kan dd lyssna pd en genomgdng med ndgon av
foretagets pensionsexperter, och dven stdlla frégor i en livechatt.

For att uppmuntra Anturas anstdllda att ta del av dessa genomgdngar
brukar Jesper boka ett konferensrum sd att flera kollegor kan lyssna
tillsammans, och darmed slippa anmala sig individuellt.

https://www.ap7.se/blogg/6-av-10-svenskar-upplever-att-de-inte-har-bra-koll-pa-sina-pensionspengar/
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Pension ar ett komplext dmne som mangad

har svart att satta sig in i. En svensk
pensionsundersokningfran 2019' visade att 6 av
10 hade ddlig koII pa sina pensionspengar, medan
4 av 10 orogde'sig for sin framtida Rension. Vilket
ansvar helf “man som arbetsgivare for att 6ka

pédarbetares kunskaper inom dmnét?

" tycker att man har ett ansvar att
ﬁ%rklaro varfor det ar viktigt med pension

;f “och vad det kan innebdra att ha for dyra

pensionslosningar. PG Antura informerar vi
om att det ar en bra idé att pensionsspara pd
ett smart och effektivt satt, och att Lifeplan
ar ett bra verktyg for det, sager Jesper.




Aha-upplevelser for medarbetarna

Han har markt att de medarbetare som har borjat anvanda Lifeplan har fatt en storre forstdelse for sin pension:

— Frégorna de stdller visar att de har blivit mer insatta. Flera av véra anstdllda har fatt aha-upplevelser av att ta del av Lifeplans
r&dgivning och webbinarier, framfor allt nar det gdller avgifterna. Bade att avgifterna kan skilja sig &t s& mycket beroende pd vilka
val man gor, dven for samma fonder, och att effekten av sdnkta avgifter blir sé& stor over tid. Det har varit ett nyttigt uppvaknande for
mdanga.

Att traditionell rddgivning i mdanga fall ocksé handlar om
forsaljning kan ibland bli en tuff insikt att ta till sig:

& lifeplan

— En medarbetare kdnde sig faktiskt lite lurad av sin r&dgivare pd
banken dar han var kund privat. Lifeplan hade hittat samma typ o
av fond som han hade blivit rekommenderad av banken, men till R e
en betydligt Iadgre avqift. S& det var positivt att han kunde byta, '
men han var besviken over att inte ha fatt veta det har tidigare,
berattar Jesper.

Som erfaren CFO, och tidigare revisor, har han sett mdanga olika
typer av pensionslosningar genom dren, béde i Sverige och
internationellt:

— Tyvarr ar det inte alla arbetsgivare som visar tillracklig
omsorg om medarbetarna pd det har omrédet. Darfor kdnns
det jattekul att vi pd Antura inte bara erbjuder tjdnstepension,
som ju dr en valdigt bra forman i sig, utan ocksd ger
medarbetarna majlighet att kunna forvalta den pd badsta satt
genom Lifeplan, avslutar Jesper.




3 tips for att oka medarbetarnas intresse for
pension

En majoritet av Anturas anstdllda (64%) har registrerat sig for att f& pensionsrdd fran Lifeplan.
Detta dr en imponerande andel med tanke pd hur svart det ar for manga arbetsgivare att
vacka intresse och engagemang for just pensionsformdner, trots att de kan ge stor effekt

P& medarbetarnas ekonomiska framtid. HAr Ar tre tips for att oka intresset internt:

Fanga nyanstdllda
Gor Lifeplan och andra pensionsformaner till en naturlig del av introduktionen
av nya medarbetare for att sckerstdlla att alla forstér vad de har tillgdng till.

Hitta interna ambassadorer
Ta hjdlp av anstdllda som brinner lite extra for pensionsfréigor och be dem
tipsa kollegor som inte har kommit igdng dan.

Lar er tillsammans

Lifeplan erbjuder regelbundna webbinarier for att 6ka kunskapen om tjansten
och pension generellt. Boka ett motesrum och bjud in anstallda att delta
tilsammans.
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